ESTATUTO DA ASSOCIACAO AQUI E MATO

CAPITULO PRIMEIRO: DA DENOMINAGAO, FILIAL, DURAGAO, CARATER
E FINALIDADE

Art. 1° - A ASSOCIAGAO AQUI E MATO, neste estatuto designada,
simplesmente, como Aqui € Mato, tera sua sede e foro na cidade de Cuiaba, no
estado de Mato Grosso, na AVENIDA VILA JARDIM, s/n, CONDOMINIO
RESIDENCIAL VILA JARDIM COND: RUA ALECRIM; QUADRA: 12; nimero 8,
CUIABA (MT), CEP 78042-860.

Art. 2° - A Aqui € Mato é uma associagdo de direito privado, constituida por
tempo indeterminado, sem fins lucrativos e nao-econémicos, de caréater artistico;
cultural; educativo; comunicacional; socioambiental; técnico-cientifico; esportivo
e recreativo; de promogao e defesa de direitos; mobilizagao social, sem cunho
politico-partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, etnia, cor ou crenga
religiosa.

Art. 3° — No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, com as seguintes finalidades:

1. Promover atividades de relevancia publica e social.

2. Promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos
relativos a cultura, a arte, a educagao, comunicagao, ao meio ambiente,
ao patriménio cultural, aos direitos humanos e dos povos.

3. Atuar pela democratizagdo do acesso a processos educativos em
cultura, comunicagdo e meio ambiente, como dimensdes vitais para
inser¢do social, acessibilidade, promogdo da cidadania e diversidade
cultural.

4. Promover agbes de articulagdo, mobilizagdo social, além de apoiar a

difusdo de informagbes sobre agdes publicas na area da cultura,

comunicagédo e meio ambiente.

5. Promover a comunicagao popular e acessivel, especialmente a digital,
além de somar ao combate a desinformacgao.

6. Realizar, apoiar e promover atividades de criagdo artistica nas mais
diversas linguagens, como arquitetura, arte, tecnologia, artes visuais,
cinema e audiovisual, circo, danga, design, games, gastronomia, Histéria
em Quadrinhos, literatura, moda, musica, performance e teatro.

7. Realizar, apoiar e promover eventos como festivais, feiras e mostras,
entre outros, nas mais diversas linguagens, como arquitetura, arte,
tecnologia, artes visuais, cinema e audiovisual, circo, danga, design,
games, gastronomia, Histéria em Quadrinhos, literatura, moda, musica,
performance e teatro.

8. Realizar, apoiar e promover atividades em defesa da ciéncia, tecnologia
e inovagao.

9. Realizar, apoiar e promover atividades que visem a preservagao e a
valorizagao do patriménio cultural brasileiro, em suas dimensdes material
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e imaterial.

10.Promover projetos e agbes que visem a organizagao e fortalecimento de
redes culturais, de cooperagdo solidarias e outras constituidas por
empreendimentos econémicos solidarios e criativos em cadeias
produtivas e arranjos econdmicos territoriais e setoriais de produgéo,
circulagdo, comercializagdo e consumo solidarios.

11.Realizar, fomentar e apoiar projetos, agdes e praticas educacionais e de
formagao livre e continuada, que promovam a produgéo, sistematizagéo
e trocas do conhecimento técnico-cientifico e do saber popular em suas
multiplas instancias.

12.Desenvolver, promover e apoiar projetos e iniciativas que fomentem e
fortalegam praticas econdmicas alternativas, que fagam uso de caixas
coletivos, moedas sociais e outras tecnologias sociais e experiéncias que
valorizem a economia coletiva e modos de vida sustentaveis.

13.Desenvolver projetos, agdes e praticas que promovam o midialivrismo, a
comunicagdo livre e comunitaria e estratégias de democratizagédo e
acesso a informag&o e aos meios de comunicagéo social.

14.Propor, organizar, realizar e apoiar projetos, acdes e praticas que
promovam e subsidiem as Politicas Publicas para a juventude, bem como,
iniciativas de ocupagéo e renda para jovens.

15.Promover intercambios com entidades cientificas, de ensino e de
desenvolvimento social, nacionais e internacionais, assim como, o
desenvolvimento de estudos, pesquisas, levantamentos, mapeamento,
produgdo de tecnologias sociais e a divulgagdo de informagdes e
conhecimentos técnico-cientificos relacionados as finalidades desta
associagao.

16.Apoiar, assessorar efou realizar agdes, projetos e parcerias que
promovam debates e préticas referentes a educagdo socioambiental e
conservagdo do meio ambiente.

17.Apoiar, assessorar e/ou realizar projetos de enfrentamento as violagdes
de direitos humanos.

18.Apoiar, assessorar e/ou realizar projetos ligados a defesa da seguranga
alimentar, das praticas integrativas e complementares em salde
humana, educagdo ambiental e de informagéo e mitigagdo de danos de
efeitos da mudanga do clima.

19.Apoiar, assessorar e/ou realizar projetos de e junto a comunidades
tradicionais, indigenas e afro-brasileiros alinhados a temas como as
mudangas do clima, agroecologia, agricultura familiar, economias
solidarias, bioeconomias, consumo e produgdo sustentavel, dgua e
outros temas relacionados aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

20.Apoiar assessorar efou realizar projetos que fomentem agbes
participativas e multidisciplinares voltadas para a sustentabilidade do
sistema produtivo no campo, por meio de capacitagdes e eventos que
envolvam comunidades rurais e suas organizagdes.

21.Atuar em defesa da preservagdo, conservagdo e a protegdo dos
recursos hidricos e do meio ambiente.

22.Atuar pela valorizagdo dos direitos dos povos indigenas e das
comunidades tradicionais, ribeirinhas e quilombolas.

23.Desenvolver tecnologias sociais que compreendem produtos, técnicas
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ou metodologias reaplicaveis, que podem ser trabalhadas junto a
comunidades vulneraveis com intuito de contribuir com efetivas solugdes
de transformacgéao social e de garantia de justi¢a social e climatica.

24.Colaborar com as autoridades e com quaisquer entidades de direito
publico e privado na promogao, desenvolvimento e aperfeicoamento das
atividades relacionadas com as finalidades da associagado, assim como,
realizar processos participativos e sistematicos de assessoramento
técnico para estruturagédo de instrumentos de apoio a organizagées e
redes culturais e de cooperagao solidaria.

25.Contribuir para a redugdo da desigualdade de género e para o
enfrentamento do preconceito e da discriminagdo de género, étnico-
racial, religiosa, geracional, por orientagdo sexual e identidade de
género, além do racismo ambiental;

26.Promover e fortalecer a participagao igualitaria, plural e multirracial das
mulheres nos espagos de poder e decisao.

27 .Estabelecer e incentivar o intercambio com entidades congéneres do
Pais e do Exterior, podendo inclusive firmar convénios e/ou outros
instrumentos necessarios a consecugao de seus objetivos.

§ 1° - A dedicagdo as atividades acima previstas configura-se mediante a
execucao direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio
da doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagao
de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e
a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins.

§ 2° - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagdo se organizara em
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional e
exterior, as quais funcionardo mediante delegagdao expressa da matriz, e se
regerao pelas disposi¢des contidas neste estatuto e pelas demais disposi¢des
legais que |Ihe forem aplicadas.

CAPITULO SEGUNDO: DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 4° - A Assembleia Geral Deliberativa € o 6rgao maximo e soberano da
Associagdo, e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus
direitos. Reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para tomar conhecimento
das agbées de sua Coordenagdo Executiva, e planejamento anual e,
extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira em primeira
convocagao com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocacgéo,
meia hora apés a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria
simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto, tendo
as seguintes prerrogativas:

I- Eleger e destituir os administradores;

II- Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagédo de contas;

IlI- Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

IV- Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

V- Autorizar a venda de bens im6veis associativos;

VI- Julgar recursos interpostos contra as deliberagbes da Coordenagao

Executiva; %
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VII- Deliberar quanto a dissolugéo da Associagao;
VIl - Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de
interesse social, bem como sobre os casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - As assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou
extraordinarias, e serdao convocadas, a qualquer periodo, pela Coordenagao
Executiva, Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
gozo de seus direitos, por motivos relevantes, a convocagdo da Assembleia
Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da Instituigdo, por circulares,
por e-mail atual de todos os associados, contendo claramente as pautas da
assembleia.

Devera ser convocada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias de sua
realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda
chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou.

Paragrafo segundo - O comparecimento a Assembleia, com assinatura regular
da ata, convalida o ato de convocagao, dispensando a formalidade prevista neste
artigo.

Art. 5° - Os trabalhos de cada sessdo serdo registrados em ata redigida
imediatamente por um membro da Coordenagéo Executiva e assinada por este
(a), e ainda assinatura do presidente.

Art. 6° - E expressamente proibido tratar, nas Assembleias Gerais, de assuntos
estranhos aos fins e interesses da Associagao.

Art. 7° - E vedada a participag@o do associado mediante procuragéo.
CAPITULO TERCEIRO: DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO

Art. 8° - A Associacdo se dedicard as suas atividades através de seus
administradores e associados, e adotara praticas de gestdo administrativa,
suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagéo
nos processos decisorios, e suas rendas seréo integralmente aplicadas em
territério nacional, na consecugdo e no desenvolvimento de seus objetivos
sociais.

CAPITULO QUARTO: DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - A AQUI E MATO é constituido por nimero ilimitado de associados, que
compartilhem os objetivos e principios da associagao.

Secéo |: Das Categorias de Associados
Art. 10° — Os associados serao divididos nas seguintes categorias:

Associados fundadores: os que participaram da Assembleia Geral de Fundagéo
da Associagdo Aqui é Mato e assinaram a Ata da Fundag&o, com direito a votar
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e ser votado em todos os niveis ou instancias.

Associados efetivos: cidaddos dispostos a colaborar com a melhoria da
qualidade de vida da populagéo; qualquer associado ou pessoa que nao seja
fundador da AQUI E MATO, aprovados pela Assembleia Geral dos
Associados. Possuem direitos a votar e ser votado em todos os niveis ou
instancias da associagéo.

Associados beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, pela elaboragé@o ou
prestacao de relevantes servigos as causas da organizagao, fizerem jus a este
titulo, a critério da Coordenagdo Executiva (e ratificados pela Assembleia
Geral).

Associados colaboradores: pessoas fisicas que, identificadas com os objetivos
da entidade, solicitarem seu ingresso e pagarem as contribuicées
correspondentes, segundo critérios determinados pela Coordenagéo Executiva.

Art. 11° - Os associados colaboradores serdo considerados efetivos apés 02
(dois) anos de pagamento das contribuiges de ordem financeira, em tempo de
servigo prestados ou em Real (R$), estabelecidas pela Assembleia e que tenha
participado, no periodo, de 2/3 das Assembleias gerais e reunides a que for
convocado.

Secao |l: Da admiss&o e requisitos para ser associado

Art. 12° - A admissao de novos associados, de qualquer categoria, sera decidida
pela Assembleia geral, mediante proposta de Associados Fundadores,
Associados Efetivos ou da Coordenagao Executiva, devendo o interessado:

I- Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizagéo dos pais ou de seu responsavel legal;

Il- Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

- Ter idoneidade moral e profissional, a ser avalizada pela
Coordenagao executiva e/ou pelo Conselho Fiscal.

IV- Caso seja "associado colaborador", assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigdes associativas.

Segao lIl: Dos direitos dos Associados
Art.13° - Sao direitos dos associados:

| - participar de todas as atividades associativas;
Il - propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando
designados para estas fungoes; :

Il - apresentar propostas, programas e projetos de a¢éo para a AQUI E MATO;
IV - ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a
todos os planos, relatorios, prestagbes de contas e resultados de
auditoria independente.

V-representar, nas Assembleias, outros associados mediante autorizagdo
escrita;
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VI - propor a alteragao deste Estatuto;

Art. 14° - Constituem direitos exclusivos dos Associados Fundadores e
Associados Efetivos:

| - Ser votado em eleigdes para Conselho Fiscal, Coordenacdo Executiva ou
para delegados representantes da Associagao;

Art. 15° - Os direitos conferidos aos associados sao intransferiveis.

Art. 16° - Estardo em pleno gozo de seus direitos apenas os associados quites
com suas contribui¢cdes sociais.

Paragrafo Unico - Os associados nao respondem, nem subsidiariamente, pelas
obrigacdes e encargos sociais da associagao.

Secao IV: Dos deveres dos associados Art. 16° - Sdo deveres dos associados:

| — observar e cumprir o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberacoes e
resolugdes da Assembleia Geral;

Il - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da AQUI E MATO

e difundir seus objetivos e agoes;

Il - comparecer as Assembleias, reunides ou atividades a que forem
convocados;

Paragrafo Unico — E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com
as contribuicdes associativas.

Secao V: Da demissao do associado

Art. 17° - E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associa¢ao, desde
que nao esteja em débito com suas obrigagdes associativas.

Secao VI: Da exclusado do associado

Art. 18° - Podera ser excluido da AQUI E MATO, havendo justa causa, o
associado que descumprir o presente estatuto ou praticar qualquer ato contrario
ao mesmo.

§ 1° - Considera-se falta grave, passivel de exclusao, provocar ou causar
prejuizo moral ou material para a AQUI E MATO ou a qualquer um de seus
associados.

§ 2° - A decisao de exclusdo do associado sera tomada pela maioria simples dos
membros da Coordenagao Executiva.

§ 3° - Da Decisao da Coordenagao Executiva de exclusdo do associado cabera
sempre recurso a Assembleia Geral, observando-se o principio da ampla
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defesa.
Secao VII: Da aplicagao das penas

Art. 19° - As penas serdo aplicadas pela Coordenagédo Executiva e poderao
constituir-se em:

| - Adverténcia por escrito;
Il - Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
Il - Eliminagéo do quadro social.

CAPITULO QUINTO: DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
Art. 20°- Sao 6rgaos da Administragao:

| - A Coordenagao Executiva.
Il - O Conselho Fiscal.

Secao I: Da Coordenagéo Executiva

Art. 21° - A Coordenagdo Executiva é o Orgdo Administrativo; executara a
politica geral da AQUI E MATO e é constituida por 04 (quatro) membros, sendo
1 (um (a)) presidente, 1 (um (a)) vice-presidente, 1 (um (a) tesoureiro (a) e um
(a) secretario (a).

§ 1° — Os cargos da Coordenagéo Executiva serdo ocupados pelos membros
eleitos de acordo com a chapa apresentada em Assembleia Geral.

§ 2° - A Coordenagéao Executiva deliberara por maioria simples cabendo ao seu
presidente o voto de qualidade.

Art. 22° — Se um dos membros da Coordenagéo Executiva pedir licenga, for
afastado ou renunciar, a Coordenagéo Executiva indicara temporariamente um
novo membro até a eleicdo definitiva que se dard em Assembleia Geral
especifica.

a) Compete ao presidente:

| - Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

Il - Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

I - Coordenar & Assembleia Geral quando autorizado pela
Coordenacgao Executiva.

IV- Assinar, cheques, notas fiscais, recibos, ordem de pagamento, contratos de
operagdes de crédito, e outros titulos de crédito.

b) Compete aos demais cargos:
I- Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos;

ll- Assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término;
lll- Prestar de modo geral, a colaboragao, ao presidente;
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IV- Responder pela administragdo da secretaria;
V- Secretariar as reunides da Coordenagdo Executiva e Assembleia Geral e
redigir as atas, e outros documentos;

VI- Cuidar da Publicagado as noticias das atividades das entidades;

VII- Assinar com a Coordenagédo Executiva as atas das reunides, da Assembleia
Geral e correspondéncias.

VIIl- Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas,
utensilios, donativos, mantendo em dia a escrituragao;

IX- Pagar as contas autorizadas pela Coordenagao Executiva;

X- Apresentar relatérios de receita e despesas juntamente com o (a)
presidente;

XI- Apresentar o relatério financeiro para ser submetido 8 Assembleia Geral;
XIlI- Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho fiscal;

XllI- Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

XIV- Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a
tesouraria.

Art. 23° - A administragdo cabera ao ou a presidente o (a), na qualidade de
coordenador (a) geral, o (a) qual representard a AQUI E MATO em Juizo ou
fora dele ativa e passivamente, bem como perante terceiros em geral, podendo
nomear os outros coordenadores procuradores em nome da Organizagdo, com
poderes especificos e mandato em prazo determinado, o qual nunca
ultrapassara a data de extingdo do mandato do (a) presidente que outorgou a
procuragao.

Segéo |I: Do Conselho Fiscal

Art. 24° - O Conselho Fiscal sera fiscalizador da administragdo contabil
financeira da AQUI E MATO, e se compora de 2 (dois) membros de idoneidade
reconhecida.

Art. 25° - Compete ao Conselho Fiscal:

I- opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagoes patrimoniais realizadas

Il- Dar parecer formal sobre os relatérios e demonstragdes contabil-financeiras
da AQUI E MATO, oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias;

lll- Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio da AQUI E MATO
sempre que necessario;

IV- Comparecer, quando convocados, as Assembleias Gerais, para esclarecer
seus pareceres, quando assim julgarem necessaria;

V- Requisitar a Coordenagdo Executiva, a qualquer tempo, documentagéo
comprobatéria das operagdes econdémico-financeiras realizadas pela
associagao.

VI- Opinar sobre a dissolugéo e liquidagdo da AQUI E MATO.

Paragrafo tnico - O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples, cabendo
ao seu Coordenador o voto de qualidade.

Secéo lll: Do mandato
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Art. 26° - As eleigbes para a Coordenacho Executiva @ Conselho Fiscal realizar-
se-d0, conjuntamente, de 03 (lrés) anos em 03 (trés) anos, por chapa de
candidatos apresentada & Assembleia Geral, podendo seus membros
ser reeleitos para a gestéo seguinte.

Art. 27° - A perda da qualidade de membro da Coordenagho Executiva ou do
Conselho Fiscal sera determinada pela Assemblela Geral, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
quando ficar comprovado:

|- Malversagéo ou dilapidagéo do patriménio social;

II- Grave violagéo deste estatuto;

II- Abandono do cargo, assim considerada a auséncia néo justificada em 03
(trés) reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagéo dos motivos
da auséncia, a secretaria da Assoclagéo;

IV- Aceitagéo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associagéo;

V- Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o membro da Coordenagéo
Executiva ou Conselho Fiscal sera comunicado, via e-mail, dos fatos a ele
imputados, além de carta registrada, para que apresente sua defesa prévia a
Coordenagéo Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
da comunicagéo;

Paragrafo Segundo — Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo sera
submetida & Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para
esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigages
sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados
e em segunda chamada, meia hora ap6s a primeira, com qualquer nimero de
associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Segdo |IV: Da remuneragéo

Art. 28° - Havera a possibilidade de se instituir remuneragéo para os dirigentes
que atuem efetivamente na gestéo executiva da AQUI E MATO e para aqueles
que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, 0s
valores praticados pelo mercado, na regido correspondente & sua area de
atuagéo.

CAPITULO SEXTO: DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 29° - O Patrimbnio e a receita da Associagdo sera constituido e mantidos
por;

I- Bens méveis, iméveis, direitos, valores, titulos, legados, auxilios e creditos,
adquiridos ou recebidos de forma legalmente admitida;

‘
.I Clpput
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lI- Doagdes, dotagdes e contribuigdes dos seus associados, de pessoas fisicas
ou juridicas, de organismos internacionais, de entidades governamentais, de
organizagdes da sociedade civil, de empresas e atores da iniciativa privada,
nacionais ou estrangeiros;

[1I- Contribuigdes e valores recebidos em razao de eventos, projetos, pesquisas,
cursos, concursos, oficinas, seminarios, congressos, shows, comercializagéo de
produtos, publicagao de livros, artigos e congéneres;

IV- Valores, patrocinios ou auxilios diversos recebidos em razdo de prestagéao
de servigos, convénios, consultorias, contratos, parcerias, projetos, pesquisas e
programas socio- educativos junto a pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou
publicas, nacionais e internacionais;

V- Juros e dividendos decorrentes de aplicagdes financeiras;

VI- Subvengdes oriundas dos Poderes Publicos federal, estaduais e municipais;
VII- Rendas eventuais ou provimentos decorrentes de seus bens e pelos
rendimentos auferidos de exploragées de bens sob sua administragéo;

VIIl- pelos usufrutos que Ihe forem constituidos.

Art. 30° - Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia
autorizagéo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no
desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio social da
Associagao.

Art. 31° - O valor das mensalidades e taxas sera estabelecido em Assembleia
Geral.

Art. 32° - Cada associado pagara, quando de sua admissao, uma taxa, cujo valor
sera definido pela Coordenagéo Executiva e/ou Conselho Fiscal.

Art. 33° - As receitas da Associagdo servirdo para cobrir os gastos sociais,
cabendo a Coordenagdo Executiva e/ou Conselho Fiscal fixar os mesmos
mediante aprovagao da Assembleia Geral.

Art. 34° - A Associagdo manter-se-a através de contribuigdes dos associados e
de outras atividades (fonte de recursos), sendo que essas rendas, recursos e
eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na manutengao e
desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territrio nacional.

Art. 35° - O patriménio e as receitas sociais somente seréo utilizados dentro das
finalidades sociais.

CAPITULO SETIMO: DAS DESPESAS

Art. 36° - Constituem despesas sociais, a serem obrigatoriamente incluidas no
or¢gamento anual:

| - o custeio da sede da Associagao e seus servicos de manutengéo, as verbas
de pessoal,
correspondéncia, material e transporte;
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Il - os énus tributarios;

Il - as verbas de conservagao; '
IV - quaisquer outras despesas necessarias a consecugdo dos objetivos
sociais.

CAPITULO OITAVO: DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 37° - A Associagdo Aqui é Mato observara os principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade e dara publicidade ao
relatério de atividades e demonstragdes financeiras, incluidas as certidées
negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os a disposigdo para exame de qualquer
cidadao.

CAPITULO NONO: DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 38° - O presente estatuto social podera ser reformado, no todo ou em parte,
a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes
em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com
a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora apés a
primeira, com qualquer numero de associados.

Paragrafo Unico: A proposta de alteragéo estatutaria sera enviada previamente
aos associados, via e-mails, até 72 horas antes de realizagdo da Assembleia
Geral, para que os associados possam apreciar o texto com antecedéncia.

CAPITULO DECIMO: DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO

Art. 39° - A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da
manutengdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos,
mediante deliberagado de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigagbes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos
associados e em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com a presenga
de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo Gnico - Em caso de dissolugéo social da Associagéo, liquidado o
passivo, os bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade
assistencial congénere, néo lucrativa, com personalidade juridica comprovada,
sede e atividade preponderante nesta capital e devidamente registrada nos
6rgéos publicos competentes.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO: DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 40° - O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando
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serao elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade™<cu*®

com as disposigdes legais.
CAPITULO DECIMO SEGUNDO: DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41° - Aprovado este Estatuto, o (a) presidente, na qualidade de

coordenador (a) geral, providenciard os necessarios registros nas reparticoes
competentes, no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 42° - As eventuais duvidas e omissdes serdo solucionados pela
Coordenagao Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Art. 43° - A Associagdo ndo distribui entre os seus membros, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecucio do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Art 44° - Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro.

CAPITULO DECIMO TERCEIRO: DA FILIAL

Art. 45° - Poderao ser constituidas Filiais mediante aprovagao em Assembleia
Geral por maioria de votos, dos 6rgaos administrativos.

Art. 46° -- A composi¢do minima de cargos para uma filial € de 06 associados
efetivos:

Paragrafo Primeiro. Coordenagdo Executiva: presidente, vice-presidente,
tesoureiro (a) e secretario (a);

Paragrafo Segundo: Conselho Fiscal: dois conselheiros (as).
Paragrafo Terceiro: A competéncia da Coordenagdo Executiva e Conselho
Fiscal da Filial & similar, podendo ter os mesmos membros da Coordenacgao

Executiva e do Conselho Fiscal, com mandato de 03 (trés) anos, podendo
haver reeleigdo de seus membros.

Art. 47° - O Estatuto da Filial € o mesmo da AQUI E MATO.

Art. 48° -- A Filial podera realizar Assembleias especificas entre seus associados
para decisao de resolugdes internas.

Art. 49° - A Filial tera autonomia administrativa e financeira.

Art. 50° - Quando da constituicdo da Filial, serdo definidas as normas

administrativas e operacionais, sendo a mesma aprovada pela Coordenagao
Executiva e submetida a Assembleia subseqiiente.
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Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em

Cuiabé (MT) na data de 02 de agosto de 2024, conforme ata e lista de presenca
em anexo.
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Lidiane Freitas de Barros
Presidente Associagdo Aqui é Mato

arcelle Ramires Pinto Coelho

Advogada OAB/MT 9.944
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